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Rua Raul Macone, n® 306 — Centro — Taiacu/SP. — CEP 14.725-000
CNPJ: 02.122.662/0001-60

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
| - INTRODUCAO

Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) integra a fase de planejamento da pretendida
contratacdao, com o objetivo de demonstrar a sua real necessidade, analisar a viabilidade
técnica e econdmica de implementa-la, bem como instruir a elaboracdo do respectivo
Termo de Referéncia.

Il - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de adocdo de solucao
informatizada integrada para atendimento das rotinas operacionais, administrativas,
cadastrais e previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Instituto
de Previdéncia dos Funcionarios Municipais de Taiagu.

O Instituto demanda ferramenta tecnolégica que possibilite a gestdo eficiente das
informacBes de segurados, dependentes, aposentados e pensionistas, bem como o
controle de vinculos, contribuicdes, recadastramento e concessao de beneficios
previdenciarios, em conformidade com a legislacéo vigente e as diretrizes dos 6rgaos de
controle.

A inexisténcia ou insuficiéncia de sistema adequado compromete a organizacdo, a
confiabilidade e a integridade das informacdes previdenciarias, dificultando o atendimento
das obrigacdes legais, a geracdo de dados gerenciais e a transparéncia dos atos
administrativos.

A contratacdo da solucdo permitirhd a padronizacdo dos processos, a reducdo de falhas
operacionais, 0 aumento da eficiéncia administrativa e o fortalecimento dos mecanismos de
controle e auditoria.

Adicionalmente, a solucdo devera possibilitar integracdo com sistemas externos e
atendimento as obrigacfes legais e atuariais, assegurando maior seguranca, continuidade
e confiabilidade na gestdo do RPPS.

Dessa forma, a contratacdo mostra-se necessaria para garantir a adequada gestdo do
regime previdenciario e a continuidade dos servigos publicos prestados.

lIl - PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

3.1. A presente contratacdo nao se encontra prevista no Plano de Contratacbes Anual do

Municipio, tendo em vista tratar-se de demanda superveniente, decorrente da necessidade
de estruturacdo e adequacao das rotinas do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.
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Ressalta-se que a auséncia de previsdo ndo inviabiliza a contratacdo, devendo a mesma
ser considerada para inclusédo em planejamento futuro.

IV — AREAS REQUISITANTES
4.1. Instituto de Previdéncia dos Funcion&rios Municipais de Taiagu
V — DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. A solucdo a ser contratada devera consistir em sistema informatizado integrado para
gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, contemplando, no minimo,
funcionalidades relacionadas ao cadastro de segurados, controle de vinculos e
contribuicdes, concessdo e gestdo de beneficios previdenciarios, bem como suporte
técnico, atualizacdo e manutencédo do sistema.

Os requisitos técnicos e funcionais detalhados encontram-se descritos no Termo de
Referéncia.

VI - LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1. No levantamento de mercado, foram analisadas as possiveis alternativas para
atendimento da necessidade administrativa, considerando-se as seguintes solugdes:

a) desenvolvimento de sistema préoprio pela Administracdo, o qual se mostra inviavel em
razdo dos elevados custos, necessidade de equipe técnica especializada e tempo de
implementacao;

b) utilizacdo de ferramentas genéricas ou controles manuais, que nao atendem as

exigéncias legais, a complexidade das rotinas previdenciarias e aos requisitos de
seguranca e integridade dos dados;

c) utilizacdo de solu¢Bes compartilhadas ou cedidas por outros entes publicos, hipétese
gue se mostra limitada quanto a disponibilidade, adequacdo as necessidades especificas
e suporte técnico;

d) contratacdo de solucdo informatizada especializada, mediante licenciamento ou
disponibilizacdo em ambiente web, contemplando funcionalidades especificas para gestao
do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

Dentre as alternativas analisadas, a contratacdo de sistema informatizado especializado
mostra-se a solucdo mais adequada, eficiente e viavel, considerando a necessidade de
atendimento as exigéncias legais, a seguranca da informacao, a continuidade dos servigcos
e a eficiéncia administrativa.
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VIl - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1. A solucédo consiste no licenciamento de sistema informatizado integrado para gestao
do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, em ambiente web, incluindo
hospedagem em nuvem, com funcionalidades voltadas a gestdo cadastral, controle de
contribuicdes, concessdo e manutencdo de beneficios previdenciarios, geracdo de
relatorios e atendimento as exigéncias legais.

A contratacdo devera contemplar, ainda, servicos de implantacdo, migracdo de dados,
treinamento de usuarios, suporte técnico e manutencao do sistema.

VIII —= ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

8.1. Considerando a natureza do objeto, que consiste na prestacdo de servico de
licenciamento de sistema informatizado integrado para gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, ndo ha definicdo de quantitativos fisicos, tratando-se de
solucdo unica a ser disponibilizada ao Instituto.

A contratacdo compreendera o fornecimento de 01 (uma) solucdo completa, incluindo
licenciamento de uso, implantacdo, migracdo de dados, treinamento, suporte técnico e
manutencdao, pelo periodo de 12 (doze) meses.

A solucdo devera atender integralmente as demandas do Instituto de Previdéncia dos
Funcionarios Municipais de Taiagu, abrangendo todos os segurados, dependentes,
aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS.

IX - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor estimado da contratacdo, R$ 15.405,00 (quinze mil e quatrocentos e cinco
reais), foi apurado com utilizagdo dos parametros dos incisos Il e IV do artigo 23 da Lei n°
14.133/2021, consistentes na analise de contratacdes similares realizadas por outros entes
publicos e na obtencao de orcamento junto a fornecedor do ramo.

X — JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

10.1. Nos termos do art. 47 da Lei n° 14.133/2021, a solucdo nao serd parcelada,
considerando que se trata de contratacdo de sistema informatizado integrado, cuja
execucao de forma fragmentada comprometeria a eficiéncia, a padroniza¢do dos processos
e a responsabilidade técnica pela prestacdo dos servicos.

Dessa forma, a contratacdo em lote Unico mostra-se mais adequada e vantajosa para a
Administracao.
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XI - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Nao ha contratacbes correlatas ou interdependentes necessarias para a
implementacdo da solucdo, considerando que o objeto atende de forma autbnoma as
necessidades do Instituto.

Xl = RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1. A contratagdo da solucdo informatizada integrada visa promover maior eficiéncia na
gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, com melhoria na organizacao,
confiabilidade e seguranca das informacgdes previdenciarias.

Pretende-se, ainda, a padronizacdo dos processos internos, a reducdo de falhas
operacionais, o aprimoramento dos mecanismos de controle e auditoria, bem como maior
agilidade na execucao das rotinas administrativas e na concessao de beneficios.

Espera-se, por fim, o atendimento as exigéncias legais e dos 6rgéos de controle, com maior
transparéncia e qualidade das informacdes prestadas.

Xl - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. Para a adequada implementacdo da solucdo, deverdo ser adotadas providéncias
relacionadas a disponibilizacdo de acesso ao sistema, migracdo de dados existentes,
guando aplicavel, e capacitacdo dos usuarios.

As atividades de implantacdo, parametrizacdo, suporte técnico e treinamento serdo de
responsabilidade da empresa contratada, conforme previsto no Termo de Referéncia.
Caberd a Administracdo o acompanhamento da execucdo contratual e a indicacdo de
servidores responsaveis pela utilizacdo do sistema.

XIV — POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. Considerando a natureza do objeto, consistente na contratacdo de solucéo
informatizada em ambiente web, os impactos ambientais sdo minimos.

A utilizacdo de sistema digital contribui para a reducdo do uso de papel, otimizacdo de
recursos e melhoria da eficiéncia administrativa, alinhando-se as préaticas de
sustentabilidade.

Eventuais impactos indiretos relacionados ao consumo de energia em infraestrutura
tecnoldgica sao de responsabilidade da contratada, devendo ser observadas boas praticas
ambientais.
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XV — POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATACAO
15.1. Conclui-se pela viabilidade técnica, econémica e operacional da contratacéo,
recomendando-se 0 prosseguimento do processo para as etapas subsequentes, incluindo
a elaboracdo do Termo de Referéncia e demais atos necessarios, competindo ao setor
competente a verificagdo da disponibilidade orcamentaria e a autorizacdo da autoridade
competente.

DECLARA-SE que:

(X) E VIAVEL a presente contratacio

() NAO E VIAVEL a presente contratacao.

Taiacu, 24 de marco de 2026.

Vera LUcia Ferreira Kenan
Diretora Financeira



